PROFIPAC

Verhaltenskodex (Code of Conduct) der Royality Group
Praambel

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir die gesamte Royality Group — insbesondere fiir die Profipac
Verpackung GmbH und die Panorama Royal GmbH & Co KG — und richtet sich an alle Flihrungskréfte,
Mitarbeitenden sowie Geschaftspartner und Lieferanten.

Er bildet die Grundlage unseres taglichen Handelns und unseres Selbstverstiandnisses als
verantwortungsvolles, zukunftsorientiertes Unternehmen. Der Kodex dient als Leitfaden fiir ethisches
Verhalten, respektvolle Zusammenarbeit und rechtskonformes Wirtschaften — intern wie extern.

1. Unser Selbstverstandnis
Wir stehen fiir:
e Integritat und Fairness im Geschaftsleben
e Respekt und Offenheit im Miteinander
e Nachhaltigkeit im Umgang mit Umwelt und Ressourcen

e Verantwortung gegeniiber Gesellschaft und Individuum

2. Verantwortung der Unternehmensleitung

Die Unternehmensleitung lebt diesen Kodex aktiv vor. Sie verpflichtet sich, wirtschaftlich, rechtlich
einwandfrei und 6kologisch verantwortlich zu handeln. Dies beinhaltet insbesondere:

e die Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften
e die Forderung eines fairen Wettbewerbs

e die Achtung ethischer Grundsatze und sozialer Verantwortung
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3. Umsetzung im Unternehmen Alle Fiihrungskrafte sind in der Pflicht, den Verhaltenskodex zu
kommunizieren, vorzuleben und bei Bedarf durchzusetzen. VerstolSe werden konsequent geprift und
geahndet. Schulungen und regelmaRige Sensibilisierungen sind Teil unserer Unternehmenskultur.

4. Zusammenarbeit & Teamgeist

Wir pflegen eine konstruktive, offene und wertschatzende Teamkultur. Unterschiedliche Perspektiven
und Erfahrungen machen uns starker. Ideen, Kritik und Verbesserungsvorschlage sind ausdrticklich
erwiinscht — denn nur gemeinsam entwickeln wir uns weiter.

5. Standards im Arbeitsalltag

Von allen Mitarbeitenden erwarten wir ein professionelles, loyal gepragtes Verhalten. Dazu zahlen:
e Handeln im Sinne unserer Unternehmenswerte
e Integritat, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

e Vermeidung von Interessenskonflikten

6. Kommunikation & Transparenz

Wir fordern eine offene Fehlerkultur: Wer in gutem Glauben auf Missstande hinweist, erfahrt
Riickendeckung — nicht Repressalien. Meldungen werden vertraulich behandelt. Hinweise kdnnen
auch anonym Uber unser internes Hinweisgebersystem erfolgen.

7. Umgang mit Geschaftspartnern

Wir begegnen unseren Kunden, Lieferanten und Kooperationspartnern auf Augenhdhe — fair, ehrlich
und vertrauensvoll. Vertrauliche Informationen behandeln wir diskret und schiitzen
Betriebsgeheimnisse.
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8. Geschenke & Spenden

a) Annahme von Geschenken

Mitarbeitende nehmen keine personlichen Vorteile an, die ihre Entscheidungen beeinflussen
konnten. Zulassig sind geringwertige Aufmerksamkeiten (z. B. Werbeartikel bis 40 €). Bei
Unsicherheiten gilt: Transparenz und Riicksprache mit der Fiihrungskraft oder dem Compliance-
Beauftragten.

b) Vergabe von Geschenken
Geschenke an Geschaftspartner erfolgen nur im angemessenen, geschéftsiiblichen Rahmen. Ein
unzuldssiger Einfluss auf geschaftliche Entscheidungen ist auszuschlieRen.

c) Spenden
Wir spenden nicht an politische Parteien oder Organisationen, die nicht mit unseren
Unternehmenswerten libereinstimmen. Spenden erfolgen transparent und nachvollziehbar.

9. Korruption & Bestechung

Wir dulden keinerlei Form von Korruption, Vorteilsgewahrung oder Bestechung. Auch unsere
Geschaftspartner sind verpflichtet, solche Praktiken zu unterlassen. Alle Mitarbeitenden sind
angehalten, Interessenkonflikte zu vermeiden und Verdachtsmomente zu melden.

10. Datenschutz & Informationssicherheit

Personenbezogene Daten — sei es von Kunden, Partnern oder Mitarbeitenden — werden mit grofSter
Sorgfalt geschitzt. Der Zugriff ist nur berechtigten Personen gestattet. Jeder Mitarbeitende tragt
Verantwortung fiir die sichere Handhabung von Passwortern, Systemzugdngen und digitalen
Informationen.

11. Umweltschutz & Nachhaltigkeit

Wir wirtschaften ressourcenschonend und verantwortungsbewusst. Dazu zahlen:
e Energieeffizienz, Millvermeidung und Umweltschutz
e Nachhaltiger Einkauf und verantwortungsbewusste Lieferketten

e Einhaltung aller Arbeitsschutz- und Sicherheitsstandards
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12. Gesetzestreue & Compliance

Wir halten alle relevanten Gesetze, Vorschriften und internen Richtlinien konsequent ein. Dies gilt
insbesondere fiir:

e Steuerrecht und Finanztransparenz
e Export-, Zoll- und Embargovorschriften
e Antiterror-Gesetze und Handelskontrollen

Auch unsere Partner und Lieferanten sind verpflichtet, diese Grundsatze einzuhalten.

13. Fairer Wettbewerb

Wir stehen fir freien, fairen und unverfélschten Wettbewerb. Preisabsprachen, Marktaufteilungen
oder andere wettbewerbswidrige Handlungen lehnen wir strikt ab. Auch Boykottaufrufe oder unfaire
Geschaftspraktiken finden bei uns keinen Platz.

14. Gleichbehandlung & Vielfalt

Wir stehen fur Chancengleichheit. Diskriminierung jeglicher Art — ob aufgrund von Geschlecht,
Herkunft, Alter, Religion, sexueller Orientierung, Behinderung oder Weltanschauung — hat bei uns
keinen Platz. Beférderungen, Einstellungen und Verglitungen erfolgen ausschliellich nach Leistung
und Eignung.

15. Schutz von Unternehmenswerten

Mit materiellen und immateriellen Giitern (z. B. Produkten, Technologien, geistigem Eigentum) gehen
wir sorgsam um. Interna bleiben intern — auch nach Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses.

16. Keine Kinder- oder Zwangsarbeit

Wir dulden keine Kinder- oder Zwangsarbeit — weder bei uns noch in unserer Lieferkette. Dieses
Prinzip ist flr uns unverhandelbar.
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17. Schlusswort

Dieser Verhaltenskodex ist kein starres Regelwerk, sondern ein lebendiger Teil unserer
Unternehmenskultur. Wir erwarten von jedem Einzelnen aktives Mitwirken und Vorbildverhalten. Nur
so sichern wir langfristig unseren Erfolg — mit Haltung, mit Verantwortung, mit Zukunft.
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